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Тема работы ШМО: «Повышение социальной значимости воспитания как фактора, способствующего 

самореализации личности».  
Цель деятельности методического объединения – повышение социальной значимости воспитания. Как фактора, 

способствующего самореализации личности. 

 Задачи:  

 обеспечение информирования субъектов воспитания в социально-правовых, экономических, медицинских, 

методических вопросах жизнедеятельности семьи и школы.  

 внедрение новых информационных технологий в работу каждого классного руководителя.  

 усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным экономическим 

условиям, самоопределение в будущей профессии.  

 создание условий для поиска и использования в воспитательно-образовательном процессе современных методик, 

форм, средств и методов преподавания, новых педагогических образовательных технологий;  

 пополнение информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризации собственного 

опыта (папки и диски с разработками классных часов, родительских собраний, внеклассных мероприятий, сайт школы);  

 формирование у подростков навыков здорового образа жизни, ценностного отношения к своему здоровью;  

 осуществление конструктивного партнёрство школы и семьи по предупреждению асоциального поведения 

учащихся, совершенствуя профилактическую работу.  

Функции МО Организация работы постоянно действующих методических семинаров.  

Вносит предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе.  

Вносит предложения по улучшению методической работы школы, деятельности методического совета.  

Анализирует ход и результаты инновационной деятельности.  

Организует работу по созданию и обогащению банков данных о перспективных нововведениях и инновационных 

идеях в пределах своей компетенции.  

Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в 

воспитательном процессе.  

 

Кадровый состав школьного методического объединения классных руководителей 
 

№ п/п Ф.И.О. 

классных 

руководителей 

образование класс категория стаж работы 



1 Русанова Л. С. высшее 1,3 1 30 

2 Петина А.Н. высшее  4 1 40 

3 Коржова А.А. высшее 5 1 40 

4 Подколзина Н.А. высшее 6 1 26 

5 Емельянова А.Н. высшее 7 1 5 

6 Бобровская И.И высшее 8 1 28 

7 Коржов А.В. средн. проф. 9 1 40 

         

                                                          График  проведения открытых мероприятий 

№ 

п/п 

Ф.И.О. классных 

руководителей 

класс                                              Тема мероприятия Сроки 

1 Русанова Л. С. 1,3 Урок милосердия «Доброта нужна всем» декабрь  

2 Петина А.Н. 4 День Земли    Экологическая игра – путешествие «День Земли апрель 

3 Коржова А.А. 5 Внеклассное мероприятие «Гордость народа – родной язык» февраль  

4 Подколзина Н.А. 6 Внеклассное мероприятие, посвященное дню государственного 

герба  

Российской Федерации». 

ноябрь  

5 Емельянова А.Н. 7 Внеклассное мероприятие «Студенчества, весёлая пора…», 

посвящённое Дню Российского студенчества 

январь 



 

 

                                                  План работы ШМО классных руководителей на 2024-2025 учебный год 

№засед.     Тема заседания  Сроки Ответственный 

1 засед. Информационное заседание: 

1.Утверждение плана работы на 2024-2025 учебный год.  

2. «Взаимодействие педагога с родителями как фактор 

содействия становлению индивидуальности детей» 

3. «Сотрудничество семьи и школы в воспитании детей»  

4.Утверждение плана работы кл. руководителей,  

уполномоченного по правам. 

Август  

Петина А.Н. Рук ШМО. 

Уполномоченный по правам 

.Бобровская Т.П. 

Коржова А.А.. 

Кл. руководители 

2 засед. 1. .«Системный подход в формирования потребности 

ведения здорового образа жизни». 

2.Профилактика ксенофобии и экстремистских проявлений 

среди несовершеннолетних. 

3.Сообщение «Безопасность в глобальной сети».  

 4. Подготовка классов к Новогодним праздникам.  Обмен 

опытом работы классных руководителей. 

Декабрь Коржов А.В. 

Русанова Л.С. 

Бобровская И.И. 

Кл. руководители 

3 засед. 1.«Нравственно-патриотическое воспитание школьников 

через различные виды деятельности».  

2. «Работа классного руководителя с трудными семьями 

.Развитие индивидуальности учащихся в процессе их 

воспитания.  

3. «Системный подход к решению проблемы формирования 

активной гражданской позиции обучающихся». 

4.Анализ диагностики уровня воспитанности по классам.  

 

Март  

Емельянова А.Н. 

Подколзина Н.А. 

Коржова А.А.. 

Кл. руководители 

6 Бобровская И.И 

 

8 Классный час «Один день без интернета» октябрь 

7 Коржов А.В. 9 Внеклассное мероприятие, посвященное дню воссоединения Крыма 

с Россией, на тему: «В единстве наша сила!» 

март 



4. 

засед. 

1.Диагностика классных руководителей.  

 2.Анализ работы ШМО за 2024-2025 учебный год.  

3. Подведение итогов участия классных руководителей и 

класса в районных и областных выставках. 

 4.Обсуждение плана работы на новый учебный год. 

 

Май Зам по ВР Подколзина Н.А. 

Рук ШМО Петина А.Н.. 

Кл. руководители 

 

 

 

 

 


